
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 اتحاد الصناعات المصرية
 والتنمية المستدامة البيئيمكتب الالتزام  
 
 
  
 
 
 
 

 والتتنمية التمستدامة التبيئى لتتاا مكتب الا توصيف
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 جدول المحتويات 
 

  مكتب الالتتاا  التبيئى نشأة
  رسالتة مكتب الالتتاا  التبيئى

  
  من نحن 

  كيفية التعمل 
  مالتى  التدعم الت/  التقرض التدوار

  اجراءات تقديم التقروض التى التمشروعات التصغيرة والتمتوسطة
  شركاء مكتب الالتتاا  التبيئى  

   ميثاق التسلوكيات التمهنية
  فريق عمل مكتب الالتتاا  التبيئى  

  
  عملاء مكتب الالتتاا  التبيئى  
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 :قائمة بالاختصارات 

 
ACI Achieving Compliance in Industry  التبيئى فى التصناعة لتتاا الامكون 

 
BAT Best Available Technologies افضل التوسائل التتكنولتوجية التمتاحة 

 
CP Cleaner Production نظفالإنتاج الأ 

 
CSR Corporate Social Responsibility التمسئولتية الاجتماعية لتلشركات 

 
Danida Danish International Development 

Assistance 
 (دانيدا) نمركية لتلتنمية التدولتيةالتوكالتة التد

Eco Environmental Compliance office التبيئى لتتاا مكتب الا 
 

EE Energy Efficiency ترشيد التطاقة 
 

EEAA Egyptian Environmental Affairs Agency شئون التبيئة التمصرى جهاز 
EMS Environmental management System ة التبييئيةدارنظا  الإ 

 
EPF Environmental Protection Fund صندوق حماية التبيئة 

 
FEI Federation of Egyptian Industries اتحاد التصناعات التمصرية 

 
LFA Logical Framework Approach طار التمنطقىتحليل الإ 

 
MTI Ministry of Trade and Industry وزارة التنجارة والتصناعة 

 
NBE National Bank of Egypt هلى التمصرىالتبنك الأ 

 
OHS Occupational Health and Safety التصحة والتسلامة التمهنية 

 
RDC Research and Development Centre  ث والتتنميةالأبحامركا 

 
RF Revolving Fund التقرض التدوار 

 
SME Small and Medium Size Enterprises التمشروعات التصغيرة والتمتوسطة 
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 والتنمية المستدامة نشأة مكتب الالتزام البيئي

 التجمهورياتحاد التصناعات التمصرية  طبقا لتلقرار التبيئي والتتنمية التمستدامة ب مكتب الالتتاا  انشىء
. عا   1002لتسنة  46رقم   

 

 فيالتمشروعات فى مصر والتدول التعربية الأخرى التبيئى إلتى دعم  لتتاا يسعى مكتب الا

ودعم  بهدف رفع كفاءة التصناعة التوطنية الإدارة التبيئية، وترشيد التطاقة ، ونظمافق التبيئىالتتومجال 
 . م التكفاءات والتقدرات التمحلية،  ودعالتتوافق التبيئي  اعد وتكنولتوجياإدخال قو قدرتها التتنافسية، و

 
 

 رسالةال
 
جل تعايا التقدرة من ا, التعمل بمبدأ الاقتصاد الاخضر لتتحقيق التتنمية التمستدامة تشجيع " 

.  " التتنافسية لتلصناعة التمصرية ، وتحسين التوضع التبيئى والاجتماعى  
 

 :التبيئى إلتى  لتتاا يهدف مكتب الا
  قطاع التصناعة بالتتشريعات التبيئية التتاا تشجيع 
 تشجيع الاستثمارات التبيئية 

 تحسين ظروف التسلامة والتصحة التمهنية في التمنشآت التصناعية  

 سئولتية التمجتمعية لتلشركاتتشجيع مبادرات التم 

 خلق فرص لتلاستثمار والتتصدير 

 

 البيئى لتزاممكتب الافى قيم ال

 

كيفية فهمنا وتفسيرنا من خلال ست قيم، وفيما يلى توضيح لتالتبيئى  لتتاا يعمل مكتب الا

 . لتتلك التقيم

 

 على المستوى العالمى

 يةنصته التعالتمية التمبنم من إلتى تحقيق الاستفادة لتعملائهالتبيئى  لتتاا مكتب الايرغب 

وينظر  . والتمؤسسات التمالتية على التمستوى التعالتمىالتمانحة  التجهاتبا على قرب علاقته

، إضافة إلتى أن شركاء أساسيين االتبيئى إلتى هذه التمؤسسات باعتباره لتتاا مكتب الا

معترف بها  وشهادات على مؤهلاتبه  التعاملينحصول  يولتى أهمية كبيرة إلتىمكتب الت

أن يستفيد عملاؤه والتعاملون به من علاقته التبيئى  لتتاا مكتب الايود ، وأخيرًا، اعالتميً

 . معرفتهمن التعالتميين التذين يمكنهم الإضافة إلتى بالتمستشاري
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 القرب من السوق

بالتسوق التذى يعمل فيه أن عليه أن يكتسب معرفة عميقة بالتبيئى  لتتاا مكتب الايؤمن 

يولتى  هفإنلتذلتك وعملائه  و دعم مساندةلته التقدرة على   اكفءً اه حتى يكون شريكً عملاؤ

بأن يكون موقعه فى اتحاد التصناعات التمصرية وأن يوطد علاقته بغرف اتحاد اهتمامًأ كبيرًا 

التبيئى بأن بناء التعلاقات لا يقتصر على  لتتاا مكتب الاويؤمن  . التصناعات التمصرية ذات التصلة

التبيئى  لتتاا مكتب الايؤمن ولتهذا  . التشركات عاتتجم بل معالتشركات التمنفصلة فحسب 

   . على حدٍ سواء فى التصناعة التمصريةالتتعامل التفردى والتمؤسسى ب

 

 ن على مستوى عال  مؤهلوعاملون 

ولتكى يصبح التفرد  ،التبيئى ثقته فى كل فرد من التعاملين التتابعين لته لتتاا يضع مكتب الا

أن يكون مؤهلاً أكاديميًا فحسب بل عليه أيضًا أن  لا يكفىالتبيئى  لتتاا فى مكتب الاموظفًا 

التبيئى مؤهلين على  لتتاا ودائمًا ما يكون التعاملين بمكتب الا . يكون مؤهلاً اجتماعيًا

التمضمون وفقًا لتلمقاييس فى مجالتهم التمحدد وفى التمكان التمناسب  مستوى عالٍ

ملين عضواً فاعلاً فى فريق أن يكون كل من التعاجتماعية التكفاءات الاتضمن وت . التعالتمية

التبيئى لتتحقيق  لتتاا عملاء مكتب الا لتمساعدةالتعمل وأن يستمتع بالتعمل مع الآخرين 

 . أهدافهم

 

 احترام العملاء

ى أن جميع اتصالاته بالتعملاء والأطراف التمعنية تتسم بالاحترا  التبيئى ف لتتاا يثق مكتب الا

وبناءً  ،الأساس لتلتعاون التجيدون وهذا هوالأدياالتثقافات والتتسامح التمتبادل لتوجهات التنظر و

 . ومع بعضهم التبعضمع الآخرين  باحترا  يتعاملونالتبيئى  لتتاا عليه فإن التعاملين بمكتب الا

 

 الاجتماعية مسئوليةال

بأن عملياته ينبغى أن تستهدف التحد من التفقر ومساعدة ى التبيئ لتتاا يؤمن مكتب الا

التبيئى  لتتاا على هذه التفلسفة، يركا مكتب الاهدف، وبناءً التمجتمع لتمصرى لتتحقيق هذا الت

 . ضاع التعمل لتلعاملين كلما أمكنأو تحسينعلى 

ما فى بتشغيل كل منه ويلتا الترجل والتمرأة بين التبيئى بالتمساواة  لتتاا تب الايؤمن مكو

التتركيا على مع التشركات التمصرية إلتى ويسعى جاهدًا فى عمله جميع التمستويات 

 . ة وتحسين كل منهمااة فى التنوع الاجتماعى وأوضاع التعمل لتلمرأالتمساو

 

ومن التقواعد الأساسية خضراء، بالتوصول إلتى بيئة نظيفة والتبيئى  لتتاا يلتا  مكتب الاكما 

 لتتاا لاعلى ا يةبيئى التصناعة التمصرالت لتتاا التخدمات التتى يقدمها مكتب الا أن تساعد

 . التمصرى بالتتشريعات التبيئية لإفادة التمجتمع

 

 المنهجية الشاملة
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كمجموعة، ويقصد من هذا أنه يأخذ جميع التعملاء التبيئى بالتنظر إلتى  لتتاا يؤمن مكتب الا

التنظر فى التحلول التممكنة التبيئية والتمالتية والاجتماعية عند التشركة فى الاعتبار جوانب 

 . ة التموظفين بالتشركاتيإضافة إلتى رفاه

 

 من نحن

 التتوافق التبيئي مجال في عملنى فى اتحاد التصناعات التمصرية اراستشمركا / نحن مكتب 

 28من فريق التعمل التخاص بنا يتكون و . والأنشطة ذات التصلة لتمنفعة التصناعة التمصرية

ترشيد الإدارة التبيئية و نظمو التتنمية التمستدامة متخصصين فىالت من تسعةا موظفً

  . ىالتبيئية الأخر التمناهجاستهلاك التطاقة إضافة إلتى 

 

ودعم فى التصناعة التمصرية  التتوافق التبيئيئى إلتى ترويج طرق التبي لتتاا يهدف مكتب الاو

 .التممارسات والأسالتيب التتكنولتوجيةالتوسائل وودها التمبذولتة لإدخال هالتصناعة فى ج

 

 

مع جهات أخرى مثل جهاز شئون التبيئة التمصرى التعمل  /لارتباطاأيضًا إلتى ويهدف التمكتب 

ية وأعضاء اتحاد التصناعات التمصرية فى ستشارالا منشآتوالت حاث والتتطويرالأبومؤسسات 

لتلتوافق والأسالتيب التتكنولتوجية طرق التجهودنا لتمساعدة التصناعة التمصرية على تطبيق 

 .التبيئي

 

 المقدمة  الخدمات

 

ات حتياجوخدمات جديدة لتلوصول لتلا حلولاا التمكتب دائم التتطور لتدى ابتكاره فريق يسعد 

 . بات التمختلفة لتلعملاءالتمتطلو

 :نقدمهاخدمات التتى بالت قائمةما يلى وفي
   لتتمويل و إعداد دراسات التجدوى  التحصول على حا  تمويلية مختلفة  فىمساعدة الت

 . التتنمويةالتبيئية و  مشروعاتالت

  دراسات تقييم الأثر التبيئي(EIA) و التمساعدة في التحصول على التتراخيص 

 التتوافق التبيئىو إعدادها لتتطبيق تكنولتوجيات  تقييم التمنشآت والتمشروعات 

  إجراء التمراجعات التبيئية لتلمنشات التصناعية 

 إجراء التمسح التبيئي لتلتجمعات التصناعية 

 إجراء التقياسات التبيئية داخل بيئة التعمل و التبيئة التمحيطة   

  اعات في التقط( أفران أو غلايات)التقيا  بضبط و تحسين أداء التوحدات التحرارية التعاملة

 التصناعية التمختلفة

  التمساعدة التفنية في مجال آلتية التتنمية التنظيفة وإعداد ملخص فكرة التمشروع لتلمصانع

 .التمختارة ومتابعتها في مرحلة التتقييم

    التمراجعات التمعتمدة لتكفاءة التطاقةEnergy Efficiency 

  أية تقييمات ذات دعم دراسات التجدوى التلازمة و/إعداد مستندات التمشروع بما فيها تنفيذ

 التمطلوبة صلة لتلحصول على جميع التشهادات
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 إعداد التسجل التبيئي متضمناً التقياسات التبيئية التمطلوبة. 

  الالتمانى-تقديم خدمات الاعمال التخضراء بالتتعاون مع برنامج تنمية التقطاع التخاص التمصري 

 تقييم واعداد استراتيجية التمسئولتية التمجتمعية لتلشركات. 

جميع فى  متعددةة يصناعلتقطاعات  ش التعملمن ور التعديدالتبيئى  لتتاا مكتب الايعقد 

غرف ه ك فيشارتمن هذا التنوع عمل  تخصيص يو  كامل لإجراء ورش حيث يتم وحاء مصر، نأ

وجهاز شئون التبيئة التمصرى والتبنك الأهلى التمصرى اتحاد التصناعات التمصرية ذات التصلة 

 .   التبيئىمكتب الالتتااممثلى التعاملين بعن  فضلاً والتمحافظة 

 

 كيفية العمل

 

الإدارة التبيئية من دعم و لتلتوافق التبيئيالأسالتيب التتكنولتوجية التبيئى  لتتاا يطبق مكتب الا

 :خلال الأنشطة التتالتية

  بالتحصول على قروض ميسرة التتوافق التبيئيالاستثمارات فى دعم 

  ونظا   ق التبيئيالتتواففى مجالات ية ستشاربتقديم التخدمات الاشركات التدعم

والتمجالات التصحة والتسلامة التمهنية ويد استهلاك التطاقة شترالإدارة التبيئية و

 . الأخرى ذات التصلة

 ن والتمديريالإداريين ولتلعاملين التتنفيذيين التدورات التتدريبية وتطبيق  ادعدإط ويخطت

 . إضافة إلتى التعمال

 بأحدث الأسالتيب نا ئرحلات دراسية بالتخارج لتتعريف عملاالإعداد لتلقيا  ب

 . التتكنولتوجية
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 الدعم المالى/ صندوق القروض الدوارة
 القروض الميسرة

و  التتوافق التبيئىلتتطبيق تكنولتوجيات  جديدة  قروض ميسرة لتتمويل معدات صناعية التمكتب  قدي
تسدد على أقساط  مصريمليون جنيه  3 إلتىترشيد التطاقة داخل التمنشآت التصناعية بقيمة تصل 

عن % 1.2 ، ومصاريف إداريةس سنوات متضمنة سنة واحدة سماح سنة حتى خمسنوية من 
 .طريق التبنك الأهلي التمصري أو التبنوك التمشاركة

 
 :الحصول على القروض الشروط العامة التي يجب توافرها في المنشآت الراغبة في

  عضوية إتحاد التصناعات التمصرية 
  التملابس التجاهاة، ، التغذائية، التنسيجيةقطاع التصناعات التهندسية، التمعدنيةمنشآت تتبع ،

 واد التبناء، والتطباعة و التتغليف،موالاثاث الاخشاب منتجات التكيماوية، التجلود، دباغة التجلود ، 
 .، و الادوية ، والتحبوب ومنتجاتها

  منشآت تتبع التقطاع التخاص 
  منشآت صناعية صغيرة أو متوسطة 
  ةالتتنمية التمستدامالترغبة في مخاطبة قضايا 
  جديرة ائتمانيا  ةالتصناعي التمنشأةأن تكون 

 هيكل التمويل

:هيكل تمويل التمشروع و قيمة التتسهيل تكون على التنحو التتالتي  

قرضالقيمة   

 

مساهمة 
 المصنع الذاتية

 قيمة التكاليف الاستثمارية

جم و حتى مليون  ألتف200من أكثر  % 20 % 00
 جم

ون أكثر من مليون جم و حتى   ملي % 20 % 80
  2جم

مليون  3مليون جم و حتى  1أكثر من  % 30 % 70
 جم
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 :اجراءات تقديم القروض الى المشروعات الصغيرة والمتوسطة 

 
 البيئى لتزامض مكتب الاوالااجراءات التفصيلية لمخطط قر:  1الشكل رقم 

  ما قبل التصنيف

 التصنيف
 (ساعتين)

 (1 نموذج رقم)
) 

 البنك الاهلى المصرى

 ((عدم الموافقة/ الموافقة )الأحقية 
 قبل التقييم ما 

 (خمسة ايام عمل)
 ( 2نموذج رقم)

 التقييم الكامل 
 (يوم عمل  22)
 (3 نموذج رقم)

 اللجنة التنفيذية للاعتمادات 

 ( 4نموذج رقم )

 البنك الاهلى المصرى 

 (يوم عمل 22)

 قصات واختيار المورد اعمل من

 (اسابيع عمل 3)

 شركاء آخرون

 البيئى   املت المدخلات الفنية من مكتب الا

 الدفعة الاولى من  القرض

 (الدفعة المقدمة)

 الدفعة الثانية 

 ( عند الاستلام)
 البيئى  لت امالمدخلات الفنية من مكتب الا

 الدفعة الثالثة والاخيرة 

 (التشغيل الملائم للمعدات)

 التشغيل /المتابعة 

 (بعد عام واحد)

 عضوية اتحاد الصناعات المصرية

 ن النوايا خطاب اعلا

2 

2 

3 4 

5 

6 

7 

8 

9 

21 
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 فى اتحاد التصناعات التمصرية لتتصبح مؤهلة لتلحصول على بغى ان تكون التشركة عضوين
  .التقروض من برنامج التقرض التدوار

 
التبيئى  لتتاا الاجراءات التتالتية قبل التحصول على توصية من مكتب الاويجب اتباع التخطوات 

 :لتتقديم التقروض التى  التمشروعات التصغيرة والتمتوسطة 
 
 لتتاا يشمل كافة التخطوات منذ الاتصال الاول بين مكتب الا" ما قبل التصنيف" -2

( التخ  ......،التفاكس، التايارات ،التمكالتمات التهاتفية، التعمل شور)التشركة  والتبيئى 
  .غيرهاوات ستشارالتتوصل التى اتفاق بين الاطراف يتضمن اتعاب الايتم حتى 

 
يتطلب ذلتك والتبيئى لتلشركة فعليا  لتتاا مكتب الا "تصنيف"ى التخطوة التثانية ه -1

 . (2نموذج رقم )ساعتين من التعمل                
  

التبنك الاهلى التمصرى التبيئى التى  لتتاا مكتب الالب من توجيه طى التثالتثة هالتخطوة  -3
ثم ارسال تقرير بذلتك ( عد  التموافقة/التموافقة ) جدارة التشركة ائتمانياًلتتحديد مدى 

  .مكتب الت إلتىمن التبنك 
 
 لتتاا مكتب الا/ ين كل من اتحاد التصناعات التمصريةلتلتعاون ب مذكرة التتفاهميتم توقيع  -6

  .والتشركة ئىالتبي
 
ويشرف .  التعمل التخاصة بالتشركة لتورش "ما قبل التقييم "الاولتى هى  مرحلةالت -2

يتم وخذ التعملية حوالتى خمسة ايا  عمل أوتالتبيئى  لتتاا عليها منسق من مكتب الا
 ( 1نموذج رقم ).  تقرير بذلتك التى التشركة لاعتمادهم ياعداد وتقد

 
يعد التتقييم و. "التقييم الكامل"التبيئى بعمل  ا لتتامكتب الا يقو  وعند اعتماد التتقرير -4

يتم اعداد و. يوما من التعمل 12يتطلب والتكامل من اكثر التعمليات استهلاكا لتلوقت 
بالادارة يتم ذه التمرحلة  عند تدريب التعاملين فى هو .(3نموذج رقم )تقرير مفصل  

  .كعرض منفصل( اختياريا)التعاملين / ريق التعمل تقديم ف
 
يوصى بحجم والتبيئى  لتتاا يحدد مكتب الا ،تماد التشركة لتتقرير التتقييم التشاملعند اع -7

نموذج رقم ) اللجنة التنفيذيةيقد  طلب التمشروع التى والتقرض التذى سيتم منحه 
6) 

 
  .لاتخاذ التمايد من الاجراءات البنك الاهلى المصرىيتم ارسال التطلب التمعتمد التى  -8
 
التمتعارف ءات التشراء وض لتلمعدات ان تتبع اجراعلى كل التشركات التتى تم منحها قر -0

  .التتى تقتصر فقط على التمعدات التجديدة المناقصةعليها عن طريق 
 

ثم يقو  التبنك الاهلى التمصرى ( التبيئى لتتاا بمساعدة مكتب الا)يتم اختيار التمورد  -20
التدفعة : التى ثلاثة اجااء التتى تنقسم ( رسميا)التقرض  لدفعاتلى عبالتسداد التف

 . فويضتوبعد الت ،التمقدمة عند استلا  التمعدات، بعد التتركيب
 



   22من  22صفحة 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

   

 
 
 
 
 

 
 البيئى لتزاممكتب الاشركاء 

 
ونظا  الإدارة التبيئية وترشيد استهلاك  التتوافق التبيئيالتوصول إلتى الامتياز فى مجالات يعد 

التبيئى لتلعمل  لتتاا الا ن استراتيجية عمل مكتبجاءًا م التطاقة والتصحة والتسلامة التمهنية
مع التجهات اتصالات قوية ع بتونحن نتم . منها والتدولتيةات التمحلية مالتمنظ عن قرب من

 :التتالتية

 

 الشركات

 لتصنيفا

 ما قبل التقييم

 التنفيذ

 قروض للشركات

 ييمالتق



   22من  22صفحة 

  
 
 
 

 المهنة سلوكياتميثاق 
 رض المصالحاتع -1

 لتتاا ومصالتح مكتب الابين مصالتحنا التشخصية محتمل، أو  نتجنب أى تعارض، واقعى"
 . "نبلغ عن أى حدث يخص تعرض التمصالتح بسرعةو .التبيئى

 
 الموارد العامةإساءة استغلال المنصب الرسمى و -2

استغلال من خلال كيان أو  لأى شخصنسعى إلتى التتأثير على الأغراض التخاصة  لا"
 . "ممياات شخصيةنعرض عليهم أو  منصبنا الترسمى

 
 القانوناحترام  -3

 . "نعمل بها ىنحتر  قوانين التدول التت"
 

 السلوك الشخصى الملائم -4
 . "التبيئى لتتاا سلوكنا التشخصى ودورنا كعاملين فى مكتب الانضمن ألا يتم التجمع بين "
 

 الرشوة وقبولهاعرض  -5
غير مباشر بما قد أو  أى خدمة أخرى بشكل مباشرأو  نقبل أى هديةأو  نطلبأو  نعطى لا"

 . "إصدار حكمناأو  أداء واجبناأو  وظيفتنا ممارسةلى عيؤثر 
 

 محاربة الفساد -6
دلتيل على أو  آخرون لتلفسادأو  شك فى ارتكاب التاملاءبتبليغ التمشرف علينا بأى نلتا  "

 . "ذلتك
 

 عندما يلزم الأمر السرية التزاموقاعدتنا هى المصارحة والشفافية  -7
 ومع ذلتك والتشفافية تجاه التجمهور التخارجى أقصى درجات التمصارحةقيق نسعى إلتى تح"

 . "نق شركائنا والتعاملين معنا والآخريلتضمان حقوإذا لتا  الأمر التسرية  تطبق
 

 عدم التمييز -8
التوضع أو  التتعليمأو  التثقافةأو  التدينأو  التلونأو  لا نميا فى عملنا فيما يتعلق بالتجنس"

 . "حالتة أخرىأى أو  الأصل التقومىأو  الانتماء التعرقىأو  الاجتماعى
 

 يةلمهنسلوكيات االنشر ميثاق  -9
 . "جميع التشركاء التمهنيين بميثاق سلوكيات التمهنة نعرف"
 

 مراقبة تطبيق الميثاق -11
 . "شك فيهالتأو  على انتهاك هذا التميثاقدلتيل نحتر  مبادئ التميثاق ونبلغ بأى "
 

 البيئى لتزامالعاملين بمكتب الا
 التعاملين لتدينا من الأخصائيين فى مجال الإنتاج الأنظف ونظا  الإدارة التبيئية وترشيد

 :هماستهلاك التطاقة 



   22من  23صفحة 

 
وكبير  التمكتب مديرريوس وماجستير إدارة أعمال،لتوبكا أحمد كمال عبد المنعم،/ م

 . التمعدنية ةيلتلهندس لتلصناعات التمنسقين
 
 . نسيجيةالت قطاع التصناعات منسق، ستير ودكتوراهماج، شريف حمدى عبد الدايم/ د
 
 و التحبوب غذائيةالت قطاع التصناعات منسق، ماجستير، عماد محمد على/ م
 
 استهلاك التطاقة كفاءةقطاع  مدير، ماجستير، وفاء إسماعيل محمد/ م
 
 و الاخشاب التكيميائية اتالتصناع قطاع  ،منسقماجستير، عادل طه/ م
 
 ، بكالتوريوس ، منسق قطاع صناعي سارة محمد/م
 
 ، بكالتوريوس ، منسق قطاع صناعي نها زينهم/م
 منسق قطاع صناعي ، بكالتوريوس ، حسن ابو العطا/م
 ،بكالتوريوس ، منسق قطاع صناعي بيتر حنا/ م



   22من  24صفحة 

 المراجع
 

لتقد تحققت إنجازات التمراجع التتالتية من خلال الالتتاا  التشديد والتتعاون التوثيق بين عملائنا 
وشركائنا وفريق عمل مكتب الالتتاا  التبيئى، ويقد  هذا التقسم التمراجع التخاصة بنا لتكل 

 . قطاع
 
 

 البيئى لتزامعملاء مكتب الا
 (أمثلة)قائمة مراجع التمشروعات 

 
 قطاع الصناعات الغذائية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بعد                                                                                       قبل 
 
 

                                                                               
 لتلبيئة  صديقةتوماتيكية أو  تقنية التتعبئة التيدوية بماكينة تعبئة استبدال المشروع
 بمدينة التعبورعبور لاند  العميل 
توماتيكى يستخد  أو أكدت التدراسة على أهمية استخدا  نظا  تعبئة الوصف

وأوضحت . (Tetrapakماكينة تيتراباك )تكنولتوجيات صديقة لتلبيئة 
ه إذا استمرت التشركة فى استخدا  ماكينة التتعبئة التدراسة أيضاً ان

الأوزان التصغيرة التتى تتراوح بين )لتتعبئة التجبن ( التتعبئة التيدوية)التحالتية 
، قد تظهر مشاكل بيئية نتيجة زيادة مخلفات (جرا  200إلتى  120

وساعات  مياهالتمنتج التنهائى والتطاقة التعالتية التمستمرة واستهلاك الت
الإضافة إلتى أن التنظا  التيدوى لا يضمن تلبية التمنتج ب . التعمل التطويلة

التنهائى لتمتطلبات التسلامة والتجودة مما يؤثر على طلب التسوق 
  . التربح انخفاضلتلمنتجات وبالتتالتى سيؤدى إلتى 

 
أكدت التدراسة أن تقديم التماكينة الأوتوماتيكية لتلتعبئة قد يكلف ما 

مليون 2.7التبيئى بـ  لتتاامليون جنيه سيساهم مكتب الا 3يقرب إلتى 
  . جنيه وتقو  التشركة بدفع ما يتبقى من التمبلغ

 
 



   22من  25صفحة 

 قطاع الصناعات الكيميائية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  قبل                                                                                    بعد 
 
 

                                                                                
التنظا  التقائم بنظا  آخر أكثر تقدماً لاستخراج وتجميع الأبخرة  استبدال المشروع

 التحمضية فى وحدة شحن التبلاكات
 التقاهرة التكبرى -شركة كلورايد لتلبطاريات، مصر العميل 
التنظا  التحالتى بنظا  أكثر تطوراً  استبدالأكدت التدراسة على أهمية  الوصف

لاستخراج وتجميع الأبخرة التحمضية فى وحدة شحن التبلاكات 
وأظهرت أيضاً أن إذا .  باستخدا  تكنولتوجيات حديثة صديقة لتلبيئة

قد تظهر التمرشد استمرت التشركة فى استخدا  نظا  الاستخراج غير 
بعض التمشاكل التبيئية نتيجةً لتلمخلفات التاائدة فى حمض التكبريتيك 

ا يؤدى بدوره إلتى وجود مياه صرف صحى التناتجة عن الانسكاب مم
ارتفاع نسبة الأبخرة يؤثر بالإضافة إلتى ذلتك، .  ملوثة وبنية تحتية متآكلة

على بيئة التعمل وبالتتالتى على صحة  اكبيرًتأثيرًا فى منطقة التعمل 
والأهم من ذلتك أن التنظا  التقديم أدى إلتى زيادة . وسلامة التعمال

واستهلاك التطاقة والتمياه ( مشحونةشبكات )مخلفات التمنتج التنهائى 
وأخيراً لا يضمن التنظا  التحالتى تلبية متطلبات . وساعات التعمل التطويلة

التسلامة والتجودة مما يؤثر على طلب التسوق لتلمنتجات وبالتتالتى يؤدى 
 . إلتى خفض التربح

 
مليون أظهرت التدراسة أيضاً أن تقديم التنظا  التجديد يكلف ما يقرب إلتى 

جنيه  860000يه وسيساهم مكتب الالتتاا  التبيئى بـ جنوخمسين ألتف 
 .  وتقو  التشركة بدفع ما يتبقى من  التمبلغ

  
 
 
 
 



   22من  26صفحة 

 قطاع الصناعات المعدنية
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  بعد                                                                        قبل                                                                               
التذى يعمل بالتفحم إلتى استخدا   التصهرمن استخدا  فرن  لتتحويلا المشروع

 . ن ثم استخدا  التغاز التطبيعىيالتفرن التدوار لتمدة عام
 . شركة أعمال التتنمية التصناعية، بمدينة التاقازيق العميل 
دوار بدلاً من فرن أكدت التدراسة على ضرورة استخدا  التفرن الت - الوصف

قد يكون و .التذى يعمل بالتفحم ثم التعمل بالتغاز التطبيعى التصهر
لتهذا الاختيار التعديد من التمنافع التبيئية بالإضافة إلتى التماايا 

التقضاء  وه فرن التصهر استبدالالتهدف الأساسى وراء و. الإقتصادية
على انبعاثات التفحم وخاصة التكبريت وثانى أكسيد التكربون 

نسبة الانبعاثات التكلية بما فيها انبعاثات التايت وذلتك وتقليل 
 . فق مع قانون التبيئة التمصرىبيئة التعمل ولتتحقيق التتوالتتحسين 

تجنب التحوادث وتحسين جودة التمنتج التمصهور وتقليل معدل  -
من التعوامل التتى تم أخذها فى  التصيانة وتحسين كفاءة التصهر

التجديد تكنولتوجيا حديثة يستخد  التنظا   . الاعتبار لتتغيير التفرن
 . ويقلل انبعاثات التمخلفات التمتمثلة فى التجايئات التصلبة

وهذا التبديل سيساعد على خفض تكالتيف التتشغيل نتيجة  -
لاستخدا  التغاز التطبيعى بدلاً من استخدا  التفحم الأعلى تكلفة 

 . صديق لتلبيئةالتوغير 
جنيه  ألتف 140مليون وقد يكلف تقديم التبديل التجديد ما يقرب إلتى  -

حنيه وتلتا    881260التبيئى بـ  لتتاا وسيساهم مكتب الا
 . التشركة بدفع التمتبقى من التمبلغ

 
 



   22من  27صفحة 

 صناعات النسيجيةقسم ال
 

 قبل                                                                  بعد 
من التمازوت عال الأنابيب التبخارية وتحويل التوقود إلتى غاز طبيعى بدلاً   

 (التنفط التثقيل)
 التشركة التمتحدة  العميل 
بناءً على نتيجة دراسة التتقييم والتبيانات التمجمعة، تم تقييم التفرص التتالتية  الوصف 

عال الأنابيب التبخارية وتحويل التوقود إلتى غاز طبيعى بدلاً : لتيتم تنفيذها
ى استخدا  وقد أظهرت التدراسات أنه إذا استمرت التشركة ف . من التمازوت

يجة نتنظا  التتدفئة التحالتى فى مناطق التغلايات، ستظهر مشاكل بيئية 
بالإضافة إلتى ذلتك فإن التنظا  . زيادة انبعاث التهواء واستهلاك التطاقة والتماء

التحالتى لا يضمن توافق مكان التعمل مع متطلبات التسلامة والتصحة التتى قد 
وتؤدى إلتى خسارة فى ثار سلبية على كفاءة عمليات الإنتاج آيكون لتها 

جنيه  02000كما اكتشف أن اتباع هذه التتوصيات سيكلف حوالتى . التربح
جنيه مصرى  81000التبيئى بنسبة  لتتاا مصرى، وسيساهم مكتب الا

   . وتدفع التشركة ما تبقى من التمبلغ
 
 



   22من  28صفحة 

 الصناعات الكيماوية/ الطاقة  فطاع

  
 بعد                                                    قبل 

تركيب وحدة جديدة  لتصهر التسبائك  وصب التشبك تعمل بغازات بترول  المشروع 
 سائلة بدلاً من التكهرباء

 إسكندرية التصحراوى -مصر، طريق مصر  –شركة كلورايد لتلبطاريات  العميل 
ن استخدا  التكهرباء التى أكدت دراسات ما قبل التتقييم ضرورة التتحويل م الوصف

فى فرن الترصاص والانتيمون فى ماكينة صب   (LPG) غازات بترول سائلة
الانتاج  أالتشبك، وسيؤدى هذا إلتى زيادة الانتاج والتربح كما سيقد  مبد

  . الأنظف ويضمن التتوافق مع التتشريعات التبيئية
 : والتهدف الأساسى هو

  من حالات فقدان التحرارة تقليل استهلاك التكهرباء التمستخد  التناتج
  . وتلوث التسخانات من التسبيكة التمنصهرة

  ،التذىتجنب انبعاث اكسيد الترصاص التناتج من التمصاهر التمكشوفة 
  . يؤثر على بيئة التعمل وبالتتالتى يؤثر على صحة التعاملين بالتمنطقة

  تحقيق التتوافق مع قانون التبيئة التمصرى .  
 صب غير التكفءتجنب تكالتيف التصيانة التناتجة من الت .  
 تحسين جودة التمنتج التمنصهر وكفاءة التصهر .  
 عامل يوضع فى الاعتباروتقليل تكالتيف التمعالتجة التطبية، وه .  

ويستخد  الاختيار التتكنولتوجيا التحديثة التتى تقلل من تكلفة إعادة التصب 
ومخلفات التشبكة، كما أنه نظا  مغلق يمنع انبعاثات اكسيد الترصاص لتبيئة 

جنيه مصرى،  468400 وتقديم هذا الاختيار سيكلف حوالتى .التعمل
جنيه مصرى وتدفع  620000التبيئى بدفع لتتاا وسيساهم مكتب الا

 . التشركة ما تبقى من التمبلغ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   22من  29صفحة 

 
 قطاع تحسين كفاءة إستخدام الطاقة والطاقات الجديدة والمتجددة

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 تحسين كفاءة الإحتراق

التجلفنه بولاعات فرن استبدال ولاعات تشغيل  •
تعمل بالتغاز بدلاً من  سترجاع التحراريلإا هذاتي

 .التسولار
 .سنه.ج 338،060=  إجمالتى التوفر التمتحقق  •

 . .ج 474،080= التتكلفه الإستثماريه  •

 .شهر 11=سترجاع الإ فتره  •
 طن سنويا2670= التكربون دثانى أكسي إنبعاثاتالتخفض فى 

 حرارة العادم إسترجاع

 هبمبادلات حراريالتصوديو  تاويد أفران صهرسيليكات  •
فواقد التحرارة وبالتتالتى  وتقليل سخين هواء الاحتراقلتت

الاستهلاكات التنوعية تحسين قيم والتوقود التمستخد  
 .تقليل التملوثات التغازيةبإلإضافه إلتى  لتكل طن منتج

 العائد الاقتصادى

  . .ج172،000= التتكلفه الإستثماريه  •
 .سنه /  .ج 04،000= التوفرات التمادية •

 شهر 36= فترة الاسترداد     •

 



   22من  21صفحة 

 

 

  

 
 

 
 

 

 

 

 

 تحسين أنظمة البخار ونظم العزل
وإصلاح التتسريبات والتعال وفحص حرارة التمياه التمتكاثفة سترجاع لإ تركيب خاان بخار ومضى •

 .التمتكاثف ستفادة من وصيانه مصايد التبخار لتلإ
 . جنيه 68،200 = ى لتوفر التسنوا •
 . جنيه 40،000 بحوالتى الاستثمارية التتكلفة •
 . شهر22=  الاسترجاع فترة •
 .سنوياً 3  2020 بمقدار التمياه استهلاك خفض •

 



   22من  22صفحة 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 تحويل الوقود
فرن التكيوبلا  التذى يعمل بفحم التكوك بفرن دوار  استبدال •

 .يعمل بالتسولار ثم بالتغاز التطبيعى
 . .ج2،140،100= التتكلفه الإستثماريه  •

 .سنه/ .ج 426،768= التعائد الأقتصادى  •

 .شهر 16= فترة الاسترداد    •
تقليل الإنبعاثات التغازيةالتمتمثله فى غاز ثانى أكسيد التكربون بما 

  عا/طن 468يعادل 


